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Уважаемые иностранные граждане и работодатели!

  

 Информируем о действующем порядке осуществления трудовой деятельности 
иностранными гражданами в Российской Федерации, в том числе беженцами и  лицами,
получившими временное убежище на территории Российской  Федерации, гражданами
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной  Республики и Украины.
 Работодатель и заказчик работ (услуг) имеют  право привлекать и использовать
иностранных работников при наличии  разрешения на привлечение и использование
иностранных работников, а  иностранный гражданин имеет право осуществлять
трудовую деятельность в  случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при
наличии разрешения  на работу или патента.  / Подробнее /

  

Управление по вопросам миграции УМВД России по Забайкальскому краю
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